AFA Forsakring ar en organisation som &gs av arbetsmarknadens parter. Vi forsakrar anstallda inom den pri-
vata sektorn och kommuner och landsting. Idag omfattas mer &n tre miljoner manniskor av minst en av vara
kollektivavtalade forsakringar. Utdver den grundlaggande forsakringsverksamheten arbetar vi med att forvalta
kunskap och resurser samt forebygga ohélsa pa arbetet. Pa sa satt 1agger den kollektivavtalade forsakringen
grunden for ett battre arbetsliv, med 6kad trygghet for alla. Vi &r ca 500 anstéllda som arbetar i fina lokaler vid
Klara kyrka, ett stenkast fran Centralen.

Just nu sdker vi en internrevisor med erfarenhet fran finans- och forsakrings-
branschen

Internrevisionens arbete bestams av de riktlinjer och revisionsplaner som arligen
faststalls av styrelsen. Internrevisionen rapporterar sina iakttagelser |6pande till VD
och revisionsutskott samt en gang per ar till styrelsen.

Internrevisionen pa AFA Forsakring utgors av en tjianst. Arbetet utfors till stor sjalv-
standigt men &ven i samverkan med externa konsulter. Tjansten &r tillika ansvarig
chef for internrevisionen. Internrevisionen ska granska, bedéma och ge forslag till
forbattringar av den interna styrningen och kontrollen inom ekonomi- och verksam-
hetsstyrning .

Kvalifikationer

e Akademisk utbildning samt mangarig erfarenhet fran internrevision, foretra-
desvis fran finans— och férsakringsbranschen

o CIA (certifierad internrevisor) certifierad eller motsvarande dokumenterad ut-
bildning/kompetens

e Erfarenhet av att sjalvstandigt driva revisionsarbete med tillhérande processer
e Erfarenhet av upphandling och férméaga att leda projekt
e Erfarenhet inom IT omradet ar énskvart

Personliga egenskaper

Uppdraget stéller hoga krav i form av tydlig redovisning och analys av problembilder
samt val avvagda rekommendationer. Analysformaga, helhetssyn, drivkraft, formaga
att snabbt inforliva ny kunskap samt ett bra skriftsprak ar ocksa viktiga egenskaper.
Vidare kraver tjansten en formaga att vara lyhérd och kunna kommunicera pa alla
nivaer for att i dialog med ansvariga kunna utveckla verksamheten. Tjansten kraver
ocksa formaga att arbeta flexibelt och vara stresstalig samt pa objektivitet och per-
sonlig integritet.

Vill du veta mer, ring Margaretha Backemar pa Backemar Search, tel 0703-288891,
som vi samarbetar med i denna rekrytering.

Ansdkningshandlingar skickar du till margaretha@backemarsearch.se. Vi kommer att
kalla till intervjuer I6pande.
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